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Procuradoria Geral do Estado do Rio de Janeiro
Diretoria de Gestao

Geréncia de Bens e Servigos

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1-INTRODUCAO

1.1 O presente Estudo Técnico Preliminar - ETP baseia-se nas orientagdes constantes de uma contratagdo e serve, essencialmente, para assegurar
a viabilidade técnica da contratagdo, bem como fundamentar o Termo de Referéncia, conforme previsto na Lei 14.133/2021, art. 18°, inciso I e II.

1.1.1 Diante do exposto no subitem anterior, foi confeccionada esta versdo 3 do Estudo Técnico Preliminar, adaptado ao Decreto n°
48.816/2023, que regulamenta a fase preparatoria das contratagdes de que trata a Lein® 14.133/23.

1.2 Este Estudo tem como objetivo demonstrar a viabilidade técnica e econdmica da contratagdo de empresa especializada na prestagdo do servico
de prevengdo e combate a incéndio e atendimento de emergéncias setoriais por meio de Brigada de Incéndio constituida de Bombeiros Civis, de
forma continua nas dependéncias do Edificio-Sede da Procuradoria Geral do Estado do Rio de Janeiro (PGE-RJ), localizada na Rua do Carmo, n°
27 - Centro, Rio de Janeiro - RJ, CEP 20.011-900 e na Unidade da Procuradoria Geral do Estado do Rio de Janeiro (PGE-RJ) — Centro Cultural
da PGE-RJ, localizada na Praca Quinze de Novembro, n° 101 (antigo Convento Nossa Senhora do Carmo), Centro, Rio de Janeiro-RJ, CEP
20.011-900.

1.3 Ademais, este ETP tenciona demonstrar a viabilidade técnica e econdmica de que, além dos servigos mencionados no item acima, a contratada
preste o servico de treinamento de Brigada Voluntaria de Incéndio (BVI) de acordo com a Nota Técnica CBMERJ 02-11/2019, conforme
condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas no presente Estudo Técnico.

1.4 A contratacdo em tela ¢ fundamental para proteger e resguardar a vida, o patrimonio publico e o meio ambiente, de forma a prevenir eventual
sinistro e reduzir suas consequéncias sociais.

2 -DADESCRICAO DA NECESSIDADE

2.1 APGE nao dispde em seu quadro funcional de servidores especializados para o exercicio das fungdes inerentes as atividades de brigadista civil,
uma vez que estes profissionais deverdo ter formagio e especializagdo em prevencdo e combate a incéndios, salvamento e primeiros-socorros, cuja
formacdo deve estar vinculada a uma empresa formadora de brigadista particular junto ao Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio de
Janeiro (CBMERYJ).

2.2 O servigo em tela é imprescindivel ao adequado funcionamento do Edificio-Sede da PGE-RJ e do Centro Cultural da PGE-RJ, ndo somente no
periodo de seu funcionamento para o publico e servidores, mas também no periodo noturno, finais de semana e nos feriados, podendo sua auséncia
causar incontaveis prejuizos, pois um inicio de fogo pode se transformar em incéndio, tornando muito mais dificil a reversdo dos danos pelo
CBMERJ.

2.3 O servigo que se pretende contratar ¢ de natureza continuada, e tem por finalidade ater-se a necessidade de prover a PGE-RJ de seguranca
preventiva e ostensiva no combate a incéndios ¢ nos atendimentos de primeiros-socorros e pré-hospitalar, de urgéncia e de emergéncia a seus
servidores, prestadores de servigo e visitantes, ou seja, um primeiro atendimento antes da chegada do Corpo de Bombeiros.

2.4 Por fim, é mister pontuar que a aglutinagdo da contratag@o destes servigos para o Edificio-Sede e para o Centro Cultural PGE-RJ além de
tornar o certame mais atrativo para os licitantes, ja que aumentara o nimero de postos de trabalho, pode proporcionar, através da economia de
escala, um prego mais vantajoso para o 6rgdo. Para além disso, a jung@o de contratos que outrora eram celebrados de forma separada ha de
facilitar a fiscalizagdo do contrato.

2.5 No tocante a prestagdo do servico de treinamento da Brigada Voluntaria de Incéndio (BVI), os motivos que ensejam a contratagdo seguem
abaixo:

2.5.1 A PGE-RJ atua como 6rgdo responsavel pela representagdo judicial e consultoria juridica do Estado do Rio de Janeiro, e além do seu
Quadro fixo de Procuradores, servidores, residentes e estagiarios, registra um nimero consideravel de atendimentos ao publico interno e
externo, bem como a constante presenca de autoridades dos Trés Poderes (Executivo, Judiciario e Legislativo), o que traz a tona a
necessidade de qualificar seus funcionarios para os mais diversos casos de emergéncias.

2.5.2 A Brigada de incéndio voluntaria ¢ uma organizacdo interna treinada e preparada para atuar com rapidez e eficiéncia em casos de
principio de incéndio dentro de uma instituig@o, tanto auxiliando a brigada civil residente nos edificios de propriedade da PGE na capital do
estado no combate e na extingdo do fogo, quanto organizando e auxiliando na retirada segura das pessoas dos ambientes afetados para um
local de refugio, auxiliando até a chegada de socorro especializado ou do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio de Janeiro.

2.5.3 A Brigada Voluntaria de Incéndio — BVI, sera um grupo formado por servidores lotados na PGE-RJ, no Prédio Sede e no Convento.

2.5.4 Ademais, a PGE-RJ busca garantir o cumprimento da Nota Técnica n® 02-11-2019 Brigada de incéndio, do Corpo de Bombeiros
Militar do Estado do Rio de Janeiro, Portaria CBMERJ n°1071, de 27 de agosto de 2019.
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2.5.5 Considerando ainda, o Decreto n° 42, de 17 de dezembro de 2018, que dispdes sobre o Codigo de Seguranca Contra Incéndio e
Pénico — COSCIP, no ambito do Estado do Rio de Janeiro, a presente solicitacdo tem por objetivo promover o conhecimento necessario
para que os servidores estejam capacitados para atuar em situagdes de emergéncia, bem como na prevencdo de incéndio que possam por em
risco a vida das pessoas e da estrutura fisica e historica das Unidades da Procuradoria Geral do Estaco do Rio de Janeiro.

2.5.6 Nunca houve contratacao para treinamento de brigada voluntaria nesta PGE, sendo os treinamentos realizados em anos anteriores de
iniciativa da Assessoria de Seguranga Institucional, que ndo dispde de pessoal nem estrutura fisica que possibilite o treinamento nos termos das
Normas Técnicas vigentes.

2.6 Cabe ressaltar que o contrato PGE-RJ n° 1/2019 tem seu término previsto para o dia 26/4/24, quando completara 60 (sessenta) meses, sendo
portanto imprescindivel iniciarmos as tratativas para uma nova contratagao.

3 - DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO
3.1 - DOS POSTOS DE TRABALHO E DIMENSIONAMENTO DA BRIGADA CIVIL RESIDENTE.
3.1.1 Conforme definicdes e conceitos da Nota Técnica 2-11/2019, do CBMERJ:

3.1.1.1 Bombeiro Civil (BC) - aquele que, habilitado nos termos da Lei n® 11.901, de 12 de janeiro de 2009, exerga, em carater
habitual, funcdo remunerada e exclusiva de prevencdo e combate a incéndio. Os BC que exercem fungdes classificadas como de
Bombeiro Civil, nivel basico, combatente ou ndo, do fogo, deverdo possuir homologagdo e habilitacdo registradas no Corpo de
Bombeiros Militar do Estado do Rio de Janeiro (CBMERJ), na forma prevista nesta Nota Técnica.

3.1.1.2 Bombeiro Civil Lider - formado como técnico em prevengdo e combate a incéndio, em nivel de ensino médio, comandante
de guarnicdo em seu horario de trabalho.

3.1.2 Conforme o item II, do art. 5°, da Lei Estadual n® 9.112, de 25/11/2020, a brigada profissional formada por bombeiro civil devera ter,
pelo menos, um bombeiro civil do sexo feminino na equipe.

3.2 ESPECIFICACOES TECNICAS PARA O CURSO DE FORMACAO DE BVI E TREINAMENTO.
3.2.1 Treinamento para formacdo de brigadistas de incéndio/socorristas, conforme legislacdo vigente, proporcionando aos alunos
conhecimentos para atuar na prevengdo e no combate ao principio de incéndio, abandono de area e primeiros socorros ¢ desenvolver equipe
com padrdes de lideranga para que possam atuar de maneira estratégica, contemplando o seguinte:
3.2.2 Treinamento teorico e pratico a ser ministrado em conformidade com o que preceitua a NT 02/11/2019 CBMERJ.
3.2.3 A proponente devera apresentar comprovagdo de estar devidamente CREDENCIADA pelo Corpo de Bombeiros Militar do Estado do
Rio de Janeiro, nos termos da legislagdo Estadual especifica, a prestar o servico objeto desta licitagao, tal comprovagdo podera ocorrer para
fins de assinatura do contrato.
3.2.4 Considerando o item 5.6.4 da Nota Técnica n° 2-11:2019 do CBMERIJ, como a carga horaria minima do curso de formacdo de
brigadistas voluntarios ¢ de 16 (dezesseis) horas-aula, o referido curso devera ter duas aulas, cada qual com a duragdo de 8 (oito) horas.
3.2.5 O servigo de treinamento de Brigada Voluntaria de Incéndio (BVI) ndo podera ser realizado no Edificio-Sede da PGE-RJ, devendo
ser executado em campo de treinamento que atenda aos requisitos da Nota Técnica CBMERJ 02-11/2019.

3.3 Para a presente contratagdo sera vedada a contratagdo de cooperativas de servicos.

3.4 - NORMAS APLICAVEIS
3.4.1 Na elaboracdo do presente estudo foram utilizadas a seguinte legislacao:

1. Lei Federaln® 11.901, de 12/01/2009 - Dispde sobre a profissdo de Bombeiro Civil e da outras providéncias;

2. Portaria Federal N° 108, de 12/07/2019 - Institui o Modelo Nacional de Regulamento de Seguranca Contra Incéndio e
Emergéncias;

3. Norma Regulamentadora 23 — Prote¢do Contra Incéndios — Ministério do Trabalho e Emprego;

4. Lei Estadual n® 9.112, de 25/11/2020 — Manuteng@o de Brigada Profissional Civil no RJ;

5. Decreto Estadual n® 42, de 26/12/2018 - Novo Codigo de Seguranga Contra Incéndio e Péanico - CoSCIP) — CBMERI;
6. Portaria CBMERIJ n° 1071, de 27/08/2019 - Notas Técnicas — CBMERJ;

7. Nota Técnica n® 1-01/2019 — Procedimentos administrativos para regularizagdo e fiscalizagdo — Parte 1 — Regularizacdo —
CBMERJ;

8. Nota Técnica n® 2-11/2019 — Brigada de Incéndio — CBMERJ;

9. NBR 14276 — Brigada de Incéndio - Requisitos - ABNT;

10. NBR 14608 — Bombeiro Profissional Civil - ABNT;

11. NBR 15219 - Plano de Emergéncia contra Incéndio — Requisitos — ABNT;

12. Lei 8.666/1993, de 21 de junho de 1993;

13. Instrugdo Normativa SEGES/MPOG n° 05, de 25 de maio de 2017 (Estudos Técnicos Preliminares); e

14. Decreto 46.642, de 17 de abril de 2019 que regulamenta a fase preparatoria das contratagdes no ambito do Estado do Rio de
janeiro.
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3.5 DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

3.5.1 Implantar, em até 5 (cinco) dias teis apos o recebimento da autorizagdo de inicio dos servigos ou data acordada no instrumento
contratual, a mio-de-obra nos respectivos postos € nos horarios e jornadas fixadas na escala de servico elaborada pela Assessoria de
Servigos e Coordenadoria de Prevencdo de Risco da Assessoria de Seguranga Institucional, estabelecendo adequadamente o planejamento, a
execucao e a supervisdo permanente dos servicos.

3.5.2 Comprovar, ao iniciar os servigos e quando houver alterag@o:

1) a Brigada de Incéndio por meio de documento de credenciamento de empresa prestadora de servigo de Bombeiro Civil junto ao
CBMERJ;

i) a formagao técnica e especifica da mio-de-obra utilizada na execug@o dos servicos contratados.

3.5.3 A comprovacdo da formacgdo técnica da mio-de-obra alocada na execugdo dos servigos serd realizada através de certificados
expedidos por instituicdes devidamente habilitadas e reconhecidas, da seguinte forma:

a) Bombeiro Civil: profissional com curso de formagdo de Bombeiro Civil (BC), em ata registrada por empresa credenciada no
CBMERYJ, como formadora de bombeiro profissional civil e devidamente homologada pelo CBMERJ, com formagdo educacional de
nivel fundamental;

b) Bombeiro Civil Lider: formagdo como técnico em prevengdo e combate a incéndio, em nivel de ensino médio, comandante de
guarnicdo em seu horario de trabalho;

¢) Coordenador da Brigada de Bombeiro Civil: profissional com formac@o educacional de nivel técnico ou superior, com especializagdo
em Prevencdo e Combate a Incéndio, com experiéncia na elaboracdo de Planos de Prevencdo e Combate a Incéndio e Panico, ndo
residente.

3.5.4 Os Certificados de Conclusdo de Curso deverdo conter os dados de identificacdo do Bombeiro, o periodo de duragdo e a carga
horaria, estando habilitados durante toda a vigéncia do contrato ¢ homologados. Os profissionais deverdo ser portadores da respectiva
Carteira de Habilitagdo como Bombeiro Civil expedida pelo CBMERJ, dentro da validade, conforme Resolugdo do CBMERJ/SEDEC.

3.5.5 Designar, por meio de declaragdo impressa ou eletronica no ato do recebimento da Ordem de Inicio de Servigos, preposto(s) para
representar administrativamente a empresa sempre que necessario. O(s) preposto(s) ainda deverdo estar habilitados a responder pela
Contratada a qualquer indagagdo sobre a operacionalizagdo e a qualidade dos servigos.

3.5.6 Apresentar a Assessoria de Servigos e a Coordenadoria de Prevengdo de Risco da Assessoria de Seguranga Institucional por meio de
comunica¢do impressa, no inicio dos servicos e sempre que houver alteracdo ou solicitagdo, uma relagdo nominal da guarnigdo dos Bombeiros
Civis, assinalando o Bombeiro Civil Lider ¢ os Bombeiros Civis, apontando as suas qualificagdes, bem como a comprovagdo do vinculo
empregaticio e as respectivas cargas horarias em conformidade com as leis trabalhistas.

3.5.7 Elaborar, em conjunto com a Assessoria de Servicos ¢ a Coordenadoria de Prevencdo de Risco da Assessoria de Seguranga
Institucional, o Plano de Preveng@o Contra Incéndio e Panico (PPCI) e o Plano de Abandono Predial (Escape), de acordo com as Normas
Técnicas da ABNT, que devera entrar em vigor e ser remetido, caso necessario, ao 6rgdo competente do Corpo de Bombeiros em até 45
(quarenta e cinco) dias Uteis apds a eficacia contratual, e implementar, manter e revisar o plano anualmente ou em qualquer alteragdo, visando
proteger a vida, o patriménio e o ambiente.

3.5.8 Efetuar, de forma programada e conforme orientagdes da Assessoria de Servicos e da Coordenadoria de Prevengdo de Risco da
Assessoria de Seguranga Institucional, simulagdes e treinamento de prevengao e combate a incéndio, controle do panico e primeiros socorros,
envolvendo a populagdo fixa do edificio, os Bombeiros Civis, caso existam, os Bombeiros Voluntarios, e se necessario o Corpo de
Bombeiros. O treinamento compreende, além dos exercicios simulados e orientagdes de procedimento, a cooperacdo na realizagdo de
palestras e estagios.

3.5.9 Fornecer aos Bombeiros, sem repasse dos custos, os equipamentos ¢ os uniformes completos e dentro dos padrdes de eficiéncia e
higiene recomendaveis e, também, em conformidade ao disposto no respectivo acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho.

3.5.10 Atender todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de trabalho, inclusive o transporte,
quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os Bombeiros durante a execugao dos servigos.

3.5.11 Procurar manter fixos sempre os mesmos Bombeiros que concorrem aos postos, a fim de evitar constantes substituicdes, minimizando,
assim, prejuizos na prestagdo dos servigos. Quando ocorrer substituicio de Bombeiro, prover treinamento adequado ao substituto, mormente
quanto a rotina dos servigos.

3.5.12 Providenciar, na falta do Bombeiro ao servico por motivo de satide ou qualquer adversidade, de imediato, sem qualquer 6nus
adicional, a sua substituigdo ou reposicdo no prazo maximo de 2 (duas) horas, ndo sendo permitida, em razio da ocorréncia, a prorrogacio
ou dobra da jornada de trabalho. Na impossibilidade de substituicdo do Bombeiro faltoso, de licenca médica, adversidade ou em gozo de
periodo de férias a tempo de cumprimento do horario estabelecido, a PGE-RJ efetuara o desconto das auséncias no faturamento do més de
ocorréncia ou no més subsequente, independente das penalidades cabiveis.

3.5.13 Informar com no minimo 20 (vinte) dias de antecedéncia, sobre auséncias por motivo de férias ou possiilidade de licenca do
Bombeiro Civil, providenciando sua substituicao.

3.5.14 Responsabilizar-se pelo transporte dos Bombeiros até as dependéncias da PGE-RJ, e vice-versa, por meios proprios, em caso de
paralisagdo dos transportes coletivos.

3.5.15 Apresentar, juntamente com a Nota Fiscal e Fatura mensal referente aos servigos prestados, um relatorio de execucdo dos servicos
assinado pelo Responsavel Técnico, referente ao més anterior, informando sobre as irregularidades encontradas nos sistemas de protecdo
contra incéndio e panico, riscos identificados, emergéncias atendidas, exercicios simulados, treinamentos, entre outros assuntos
compreendidos na atribuicdo das atividades da Brigada de Incéndio.
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3.5.16 Responder por qualquer dano causado por seus empregados ao patrimonio da PGE-RJ e das demais unidades, ou de terceiros, desde
que nas dependéncias da PGE-RJ, ainda que por omissdo involuntaria, devendo ser adotadas dentro do prazo de 10 (dez) dias Uteis as
providéncias necessarias ao ressarcimento.

3.5.17 Responsabilizar-se por todas as obrigacdes e encargos sociais trabalhistas, inclusive decorrentes de acordos, dissidios e convengdes
coletivas, previdenciarios, fiscais e comerciais oriundos da execugdo do contrato, podendo 0 CONTRATANTE, a qualquer tempo, exigir a
comprovagdo do cumprimento de tais encargos.

3.5.18 Manter seu pessoal provido dos Equipamentos de Prote¢ao Individual (EPIs).

3.5.19 A Contratada devera assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus profissionais
acidentados ou com mal subito.

3.5.20 Orientar os Bombeiros Profissionais Civis para nio se ausentarem de seus postos antes do comparecimento daqueles que irdo
substitui-los, segundo programado.

4 - DO LEVANTAMENTO DE MERCADO

4.1 Foi realizada pesquisa de mercado para a contratagdo em tela, estando seu respectivo mapa comparativo acostado no indice 61024264. Em
paralelo foi preenchida a planilha de formagao de pregos (62611725) pelo Nicleo de Apoio a Fiscalizagdo de Contratos desta Procuradoria, a partir
da qual foi detectada estimativa de preco menor que a observada na pesquisa de mercado, conforme ratificado no despacho da d.Geréncia
de Licitagoes e Contratos, acostada no n° sei 61024370.

4.2 A existéncia da pesquisa de mercado anterior ao presente Estudo justifica-se pelo fato do advento do Decreto n® 48.855/2023, que regulamenta
a aplicacdo da Lei 14.133/21 no ambito da administragdo ptblica no Estado do Rio de Janeiro, conforme detalhado no despacho de
indice 66067564.

5- DA ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO
5.1 Diante da existéncia de estimativa de pre¢o menor a partir do preenchimento da planilha de formagao de pregos citada no subitem 4.1, consta
nos autos levantamento de precos nos termos do despacho autuado em 63024885, no qual ¢ informado o valor global estimado para a presente
contratagdo no valor global para 24 (vinte e quatro) meses de prestagdo de servicos de R$ 3.068.493,09 (trés milhdes, sessenta e oito mil
quatrocentos e noventa e trés reais e nove centavos), conforme calculo realizado pela equipe do Nucleo de Apoio a Fiscalizagdo de Contratos
(62697062), de acordo com o subitem 4.1 do presente Estudo.

5.2 PRECO PRATICADO NOS CONTRATOS DE BRIGADA RESIDENTE VIGENTES.

5.2.1 Tendo em vista o Ultimo Aditamento do contrato em vigor para a prestagdo dos servigos em tela, cabe registrar que o valor para um
periodo de 12 (doze) meses para o edificio-sede da PGE foi de R$ 835.350,96 (oitocentos e trinta e cinco mil, trezentos e cinquenta reais e
noventa e seis centavos), perfazendo um custo mensal de R$ 69.612,58 (sessenta e nove mil seiscentos e doze reais e cinquenta e oito
centavos).

5.2.2 Quanto ao Ultimo Aditivo do contrato em vigor para a prestagdo dos servicos em tela, cabe registrar que o valor para um periodo de 12
(doze) meses para o Convento do Carmo (Centro Cultural da PGE) foi de R$ 533.299,44 (quinhentos e trinta e trés mil, duzentos e noventa e
nove reais € quarenta e quatro centavos), perfazendo um custo mensal de RS 44.441,62 (quarenta e quatro mil quatrocentos e quarenta e um
reais e sessenta e dois centavos).

6 - DAANALISE DAS POSSIVEIS SOLUCOES

6.1 Visando otimizacdo das atividades de fiscalizagdo, gestdo, e também objetivando economia de escala, por buscarmos uma tUnica contratagdo
para os dois edificios, com maior quantidade de postos de mio de obra, resultando em menores custos na prestagdo desses servigos, optou-se
pela contratacdo no formato em que consta neste Estudo, prevendo a jungdo dos postos de trabalho do Edificio-Sede e do Convento em um s6
Contrato.

6.2 Ja a contratacdo de empresa especializada em treinamento de Brigadistas Voluntarios de Incéndios - BVI's estava sendo tratada de forma
separada deste administrativo, através do processo de contratagdo n° SEI-140001/017939/2023. Todavia, apds consultas ao setor requisitante e a
servidores técnicos na matéria, entendemos que a contratagdo em conjunto com a licitagdo de Brigadas de Incéndio para os referidos imoveis traria
melhores resultados para esta PGE, seja quanto ao valor a ser eventualmente contratado, ja que mais um servico agregado ao contrato traz maior
atratividade e possibilidade de diminuicdo de custos, além da simplificagdo das atividades de gestio e fiscalizagao.

7 - DA DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

7.1 EXECUCAO DOS SERVICOS DE BRIGADA DE INCENDIO RESIDENTE - ESTIMATIVA DA QUANTIDADE A SER
CONTRATADA.

7.1.2 A execugdo dos servicos de brigada sera operacionalizada por meio de Brigadas de Incéndio residentes no Edificio-sede e no Antigo
Convento do Carmo, constituida por postos de Bombeiro Civil ¢ Bombeiro Civil Lider, distribuidos segundo as escalas, jornadas de trabalho
e quantidades, com base na experiéncia da Ultima contratacdo e também da NT-2-11/2019, do CBMERJ, que trata da quantidade de
Bombeiros conforme classificacdo da edificagdo, onde sera descrito, conforme tabela abaixo:

7.1.2.1 EDIFICIO-SEDE DA PROCURADORIA GERAL DO RJ
FUNCAO ESCALA JORNADA POSTOS

Bombeiro Civil Lider Diurna Ininterrupta 1
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FUNCAO ESCALA JORNADA POSTOS

12 x 36 horas 7has19h
Noturna Ininterrupta

12 x 36 horas 19has7h 1
Diurna Ininterrupta

12 x 36 horas 7has19h ?

Bombeiro Civil

Noturna Ininterrupta

12 x 36 horas 19has7h ’

7.1.2.2 CENTRO CULTURAL DA PROCURADORIA GERAL DO RJ (ANTIGO CONVENTO DO CARMO)

FUNCAO ESCALA JORNADA POSTOS

Diurna Ininterrupta

1
12 x 36 horas 7has19h

Bombeiro Civil Lider

Noturna Ininterrupta

1
12 x 36 horas 19has7h
Diurna Ininterrupta

1
12 x 36 horas 7has19h

Bombeiro Civil

Noturna Ininterrupta

1
12 x 36 horas 19has7h

7.2 - EXECUCAO DOS SERVICOS DE TREINAMENTO DE BRIGADISTA VOLUNTARIO DE INCENDIO - ESTIMATIVA DA
QUANTIDADE A SER CONTRATADA.
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7.2.1 Este servigo sera realizado em turmas, as quais serdo formadas por servidores da Procuradoria Geral do Estado, lotados no Prédio Sede
e Antigo Prédio do Convento do Carmo, em um total de 40 (quarenta) brigadistas, sendo 02 (duas) turmas de 20 (vinte) pessoas cada,
conforme especificagdes e quantitativos discriminados na tabela abaixo.

Descrigao/Especificagao Quantidade de Turmas Quantidade de Servidores por Turma
Servigos de treinamento, Descrigdo: contratagdo 2 20
de empresa especializada em treinamento de
brigadista voluntario

7.2.2 A contratada deve oferecer flexibilizagdo de datas para os cursos, bem como, disponibilizar 02 (dois) funcionarios para participarem do
escape nos prédios da Procuradoria Geral do Estado e Antigo Convento do Carmo, em datas a serem confirmadas, apds a contratagdo.
7.2.3 Os escapes a serem realizados nas edificagdes devem ser executados em dias diferentes, conforme ajustado com a fiscalizagdo.

7.2.4 O treinamento devera ser, na sua totalidade, na modalidade presencial e os contetidos tedricos deverdo ser ministrados por prelecao, e
0s praticos, por vivéncia e participagao.

7.2.5 Fornecimento de material didatico, sob forma de apostila impressa e digital, abrangendo detalhadamente o contetido tedrico do
treinamento a todos os alunos, bem como todo o material necessario para que o treinamento pratico satisfaga os seus objetivos, incluindo
fornecimento, sob cautela, de uniformes ¢ EPIs.

7.2.6 Realizagdo de avaliagdo teorica e pratica dos treinandos, para fornecimento dos certificados de participacdo, bem como distribuicdo de
formulario de avaliagdo dos contetidos apreendidos no curso, que devera ser encaminhado ao fiscal do Contrato na data seguinte de realizagdo
do trenamento.

7.2.7 Cada brigadista manuseara os equipamentos de combate a incéndio que usualmente sdo encontrados nos recintos das edificagdes, a
exemplo: mangueiras de 1'%” e 214", esguichos solidos e reguldveis, chave de mangueira e derivante (hidrante duplo), acessorios e extintores de
incéndio em geral e os EPIs (Equipamentos de Prote¢do Individual) adequados.

7.2.8 A contratada devera possuir instalagdes completas para treinamento (pista), arcando com todos os custos decorrentes do seu uso.

7.2.9 Aceitar pedido formulado pela Coordenadoria de Prevencdo de Riscos da Assessoria de Seguranga Institucional (ASI) de alteracdo de
data, desde que tal pedido seja encaminhado com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias tteis antes da ocasido do treinamento a ser
remarcado. A nova data de realizagdo do treinamento, a ser acordada entre as partes, ndo devera ser superior a 30 (trinta) dias da data inicial
agendada.

7.2.10 Os formularios de inscrigdo preenchidos dos participantes deverdo ser encaminhados a ASI, por meio fisico ou eletronico, no primeiro
dia 1til ap0s a realizagdo do treinamento;

7.2.11 A contratante devera prover o transporte do alunos do edificio-sede da PGE até o local do curso.
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7.2.12 Os aparelhos extintores deverdo estar plenamente carregados e lacrados antes do inicio dos treinamentos praticos e as mangueiras
deverdo estar em condi¢des plenas de uso de acordo coma NBR 11861.

7.2.13 A empresa contratada devera emitir certificados de conclusdo no final de cada curso, para cada servidor participante.

7.2.14 A contratada devera, também, enviar para a fiscalizagdo cdpia dos certificados nominais de conclusdo, listas de presenca e as avaliagdes
do treinamento preenchidas pelos servidores da Contratante, em até 3 (trés) dias Uteis apds o término de cada turma.

7.2.15 Providenciar para que os instrutores do modulo tedrico estejam de posse de notebooks e projetores multimidias para iniciar cada sessao
tedrica.

7.2.16 Os aulas devem acontecer no horario das 8 h as 17 h, com intervalo de 1 (uma) hora para o almogo.

7.2.17 As aludidas aulas devem ser realizadas em datas a serem definidas pela fiscalizagdo do contrato, na forma do item 4.2.4.17, ou
conforme combinado com a fiscalizagdo.

7.2.18 A fim de que os alunos ndo esquegam o contetido da primeira aula, devido a um grande lapso temporal, a segunda aula sera realizada no
dia 1til que suceder a primeira; excegdes poderdo ser pactuadas com a fiscalizagdo.

7.2.19 Concluida a primeira turma, a segunda deve ser iniciada no prazo de 30 (trinta) dias.

7.2.20 Apos o decurso do prazo de 1 (um) ano, caso necessario, a Contratada podera solicitar que seja realizada a formagdo de uma nova
turma de brigadistas voluntarios.

7.3 - DOS EQUIPAMENTOS E VESTUARIOS DA EQUIPE DE BRIGADA CIVIL

7.3.1 ACONTRATADA devera fornecer, ao iniciar os servigos, todos os materiais e equipamentos a serem utilizados em servigo pela Brigada
de Incéndio, julgados importantes e necessarios ao desenvolvimento das suas atividades, com previsdo de ressuprimento de estoque, caso se
faca necessario, sendo que os quantitativos serdo fixados de acordo com o nimero de Bombeiros e a necessidade das edificagdes, conforme
descrito no Termo de Referéncia.

7.3.2 Os Bombeiros Civis utilizardo vestuario fornecido pela CONTRATADA, incumbindo a essa controlar, diariamente, o estado de asseio e
apresentacdo dos mesmos, promovendo a imediata substituicdo das pecas inadequadas, sempre que necessario, conforme Termo de
Referéncia ou quando requerido pela Fiscalizagdo, sem 6nus para a PGE-RJ.

7.3.3 A CONTRATADA fornecera a cada ano, no minimo, 02 (dois) conjuntos completos a cada Bombeiro civil, sendo 01 (um) conjunto
completo ao empregado no inicio da execu¢do do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis)
meses, ou a qualquer €poca, por critério e solicitagdo da CONTRATANTE e apds comunicagdo escrita, sempre que ndo atendam as
condi¢des minimas de apresentagdo, conforme explicitado no Termo de Referéncia.

7.4 EQUIPAMENTOS DE PROTECAO COLETIVA - SISTEMAS DE PROTECAO E COMBATE A INCENDIO E PANICO DO
EIFICIOS-SEDE E DO CENTRO CULTURAL

7.4.1 Os sistemas instalados nas dependéncias do Edificio-Sede da PGE-RJ e no Centro Cultural da PGE-RJ s3o considerados
equipamentos de protecdo coletiva (EPC), e sdo localizados através das plantas aprovadas e Laudos de Exigéncias emitidos pelo Corpo de
Bombeiros, identificando os equipamentos que serdo necessarios e onde os mesmos deverdo ser colocados:

7.4.1.1 EDIFICIO-SEDE DA PROCURADORIA GERAL DO RJ

a) 02 (duas) Bombas de incéndio de 15 (quinze) cavalos (CV), sendo 01 (uma) principal e a outra reserva para o sistema de
hidrantes;

b) 02 (duas) bombas de incéndio para o sistema de chuveiros automaticos do tipo spinklers de 50 (cinquenta) cavalos (CV);
¢) 01 (uma) Bomba Jockey de 10 (dez) cavalos (CV) para o sistema de chuveiros automaticos do tipo spinklers;
d) 965 (novecentos e sessenta e cinco chuveiros automaticos do tipo sprinklers);

e) 36 (trinta e seis) Caixas de Incéndio com 02 lances de mangueira tipo 02 em cada, de acordo com a NBR 11861/98, em
conformidade com a ABNT, localizadas na Rua do Carmo, n° 27, Centro;

f) 02 (duas) centrais de detecgdo e alarme de incéndio, modelo FIRENET 4172, marca PROLINE;

g) 770 (setecentos e setenta) detectores Opticos de fumaca modelo ALG-V;

h) 104 (cento e quatro) acionadores manuais enderecaveis modelo HMS-401-PE (tipo “quebre o vidro”);
i) 17 (dezessete) modulos de comando de som para acionamento de sirenes;

j) 16 (dezesseis) chaves de fluxos em rede de sprinklers para acionamento no painel de detecgao;

J) 104 (cento e quatro) sirenes HF24;

k) 198 (cento e noventa e oito) blocos autonomos sinalizadores de saida de emergéncia (pontos de luzes de emergéncia);
I) 15 (quinze) portas corta-fogo, sendo uma em cada andar;

m) 361 (trezentos e sessenta € um) extintores (AP, PQS ¢ CO2);

n) Escada de emergéncia (térreo ao 15° andar);

0) Escada de emergéncia no subsolo;

p) Sinalizacdo de emergéncia e antipanico; e

q) Sistema de protecdo contra descargas atmosféricas — SPDA.
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7.4.1.2 CENTRO CULTURAL DA PGE (ANTIGO CONVENTO DO CARMO)
a) 01 (uma) Central de Deteccdo ¢ Alarme de Incéndio, com certificacio UL/FM completa, com 3 lagos instalados com

capacidade de at¢ 250 enderecos cada um, sendo os lagos enderecéaveis do tipo classe B, display LCD de 4 linhas por 20
caracteres.

b) 105 (cento e cinco) detectores Opticos de fumaca;

¢) 04 (quatro) detectores termovelocimétricos;

d) 11 (onze) acionadores manuais enderecaveis;

e) 6 (seis) sirenes, sendo 1 (uma) em cada pavimento de cada bloco;
f) 108 blocos autdnomos de emergéncia (iluminagdo de emergéncia);

g) 02 (duas) eletrobombas de incéndio de 7,5 (sete e meio) cavalos, sendo 01 (uma) principal e a outra reserva para o sistema
de hidrantes, com AMT de 56 MCA e vazio de 200 litros/minuto;

h) 01 (um) Sistema de FM 200 de 173 Kg na Sala Otavio Tarquino, localizada no 2° pavimento do Bloco 1 (Praga Quinze de
Novembro);

i) 13 (treze) Caixas de Incéndio com 02 lances de mangueira tipo 02 em cada, de acordo com a NBR 11861/98, em
conformidade coma ABNT, e 13 (treze) esguichos regulavess;
j) 14 (quatorze) extintores tipo AP 10 litros, 15 (quinze) extintores tipo CO2 6 Kge 01 (um) PQS 6 Kg; e

k) 01 (um) Sistema de FM 200 de 173 Kg na Sala Otavio Tarquino, localizada no 2° pavimento do Bloco 1 (Praga Quinze de
Novembro).

8 - DA JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DO OBJETO

8.1 Conforme exposto nos subitens 6.2 e 6.3, nos quais ¢ citada a economia de escala que se alcanga na jungdo dos mesmos servigos para uma
mesma Instituigdo, mesmo que em Unidades Administrativas diversas, e considerando os aspectos abordados, necessdrios para que a contratagao
em comento atenda a demanda, entendemos que o parcelamento ndo € viavel, além de que, o objeto do presente Estudo trata-se de prestacdo de

servigos com natureza continua.

9 - DAS CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

9.1 As contratagdes atuais de Brigada de Incéndio com mio de obra residente para as duas Unidades da PGE (Edificio-sede e Convento), sdo
executadas atualmente através de contratagdes apartadas, pelos Contratos PGE n° 01/2019 e 11/2022, processos E-14/001.018289/2018 e SEI-
140001/006797/2021, respectivamente.

9.2 O Contrato PGE n° 01/2019 - Brigada para o Edificio-sede, tem vigéncia até o dia 27/4/2024, quando alcangara 60 (sessenta) meses.

9.3 O Contrato PGE n° 11/2022 - Brigada para o Convento do Carmo, tem vigéncia até¢ o dia 31/5/2024, quando alcangara 24 (vinte e quatro)
meses.

10 - DO ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO

10.1 A referida contratacio obedecera ao contido na RESOLUCAO PGE N° 4.200, DE 16 DE ABRIL DE 2018, que instituiu o Plano Estratégico
da Procuradoria Geral do Estado do Rio de Janeiro.

10.2 Ademais, de acordo com o inciso I do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21, a PGE-RJ possui o Plano Anual de Contratagdes (PAC) e a

previsdo da contratagdo constara no respectivo PAC e esta em consonancia com o planejamento realizado.

11 - DA DEFINICAO DA NATUREZA DO SERVICO

11.1 A contratagdo em comento trata-se de um objeto comum e passivel de ser enquadrado nas licitagdes por Pregio.

11.2 Ademais, ¢ importante observar que a natureza do servico a ser contratado ¢ continuo, considerando que ¢ de permanente necessidade, e
objetiva atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do
patrimonio publico e o funcionamento das atividades desta PGE sem interrupcao, proporcionando a prestacdo de um servico publico eficiente, eficaz

e de exceléncia no cumprimento de sua missao institucional.

12 - RESULTADOS PRETENDIDOS

12.1 A Prestagdo de Servigos de Prevengdo e Combate a Incéndio de Bombeiro Civil, nos postos discriminados conforme nomenclatura citada,
tem como atribuicdo agdes de prevengdo e de emergéncia, conforme é descrito a seguir de maneira resumida.

a) Acdes de prevencio
v Identificar e avaliar os riscos existentes;
v' Elaborar relatorio das irregularidades encontradas nos sistemas preventivos com apresentagdo de eventuais sugestdes para melhoria das

condi¢des de seguranga;
v’ Inspecionar e testar periodicamente os equipamentos de combate a incéndio e afins;
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v Conhecer a técnica para utilizagdo dos equipamentos e sistemas de extingdo de incéndio, tais como vélvulas, mangueiras, extintores,
sistemas de protecdo por sprinklers, sistemas de deteccdo e alarme, sistemas de extingdo por FM 200, sistemas do conjunto de bombas
de pressurizacdo da casa de maquinas de incéndio (CMI), iluminacdo de emergéncia, entre outros;

v Conhecer a localizagdo de alarmes, botoeiras de alarme, sinalizagdes de emergéncia, blocos autdnomos de emergéncia (iluminagio de
emergéncia), extintores, caixas de incéndio, CMI, sistemas de extingao por FM 200, entre outros;

v’ Inspecionar periodicamente os equipamentos de protegdo contra incéndio e de rotas de fuga, comunicando, com a maior brevidade
possivel, as anormalidades detectadas;

v" Investigar a origem de qualquer anormalidade na edificagdo que seja indicio de principio de incéndio;

v Analisar com rapidez a situagéo e iniciar o combate ao incéndio até a chegada do Corpo de Bombeiros, bem nas agdes de primeiros
SOCOITOS;

v’ Estar sempre em condi¢des de auxiliar o Corpo de Bombeiros, por ocasido de sua chegada, no sentido de fornecer dados gerais sobre
o edificio e o evento, bem como promover rapido e facil acesso aos dispositivos de seguranga;

v’ Prestar os primeiros socorros as vitimas, quando necessario;

v" Cumprir e fazer cumprir as orientagdes relativas as medidas de protegdo e combate a incéndios, bem como as normas da PGE, as quais
sempre serdo pautados nos principios e doutrinas do CBMERIJ.

b) Acdes de emergéncia

v Identificar e avaliar a situagdo;

v Acionar os orgidos responsaveis: a Assessoria de Servicos (ASERV) e a Coordenadoria de Prevengdo de Risco da Assessoria de
Seguranga Institucional (ASI), para que seja acionado imediatamente o CBMERJ ou o Servico de Atendimento Movel de Urgéncia
(SAMU);

v Proceder, quando necessario, ao abandono (escape) da populagdo fixa e flutuante da area, de forma total ou parcial, consoante
comunicagdo pré-estabelecida, conduzindo-as para local seguro, denominado ponto de encontro, obedecendo ao descrito no Plano de
escape proposto pela ASI juntamente com a ASERV;

v’ Prestar os primeiros socorros as vitimas de acidentes ou outro tipo de ocorréncia, mantendo ou restabelecendo suas fungdes vitais com
SBV (Suporte Basico da Vida) e RCP (Reanimagdo Cardio-Pulmonar) até que se obtenha o socorro especializado;

v" Eliminar os riscos interrompendo o fornecimento de energia elétrica e o fechamento das valvulas de tubulagdes da 4rea atingida, sempre
que possivel acompanhado do representante da manutengdo predial, no que concerne a parte elétrica e hidraulica, respectivamente;

v’ Verificar a transmissdo do alarme e auxiliar no abandono da edificagéo;

v Verificar a transmissdo do alarme e auxiliar no abandono da edificago;

v Garantir o isolamento da 4rea sinistrada;

v" Emcaso de ocorréncia de sinistro, inspecionar os elevadores para saber se ha pessoas presas, acionando os 6rgios responsaveis.

v’ Efetuar servigos de prevengdo e inicio do combate a incéndio até a chegada do Corpo de Bombeiros.

12.2 BENEFICIOS ESPERADOS

12.2.1 Com a contratag@o desse servico, a PGE pretende proteger e resguardar a vida, o patrimdnio publico e o meio ambiente, através de
equipe especializada de Bombeiro Civil, de acordo com as Legislagdes, uma vez que a instituigdo garantird maior protecdo e seguranca ao
quadro fincional deste Orgiio e no atendimento ao publico, com vistas a obtengdo dos seguintes resultados, de forma precipua:

a) Alocacio Eficiente de Recursos

O investimento na contratagdo da Brigada de Incéndio é extremamente 1til, pois, além desse servigo ser previsto em lei, conforme
demonstrado no item 3 (trés), age no sentido de evitar perdas materiais e humanas, minimizando prejuizos e trazendo como
consequéncia economia de recursos, sendo todos os colaboradores e setores desta Instituicdo beneficiados com tal investimento.

b) Prevenciio de Acidentes

O primeiro passo para prevenir acidentes ¢ entender que nem todo acidente ¢ uma fatalidade. E possivel prevenir acidentes de modo a
evitar que seu colaborador seja interrompido em sua atividade diaria e termine machucado ou, em alguns casos, gravemente ferido.

Portanto, os Brigadistas sdo as ferramentas certas para que acidentes possam ser prevenidos ¢ a integridade fisica dos seus
colaboradores preservadas, mantendo também atualizado o Plano de Prevengdo, Combate a Incéndio e Abandono do prédio-sede da
PGE e Convento do Carmo.

¢) Boas Praticas

Um outro beneficio com impacto consideravel as organizagdes, que ndo costuma ser evidenciado quando se fala em investimento em
Brigada de Incéndio é o ganho de reputagdo e autoridade obtido por uma instituicdo que € reconhecida pelas suas boas praticas de
seguranga e cuidado com o colaborador.

d) Economicidade
Pagamento por resultado e por demanda, atendidos os critérios de prazo e qualidade.
e) Efetividade

Espera-se, com a contratacdo em tela, a garantia de que as normas de seguranca serdo cumpridas e aplicadas pelo Convento do
Carmo, assim como no edificio-sede da PGE, de forma a assegurar um ambiente adequado.

f) Eficiéncia

Previsao de execugdo dos servigos de acordo como o Termo de Referéncia, sob pena de aplicagdo das devidas sangdes.
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g) Eficacia

Previsdo de execucdo dos servigos pela empresa, visando atender as Normas e Legislagdes, garantindo um ambiente de trabalho
melhor e mais seguro.

13 - DAS PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

13.1 A principio ndo serdo necessarias providéncias prévias ao contrato, visto que a contratagdo de brigadas residentes ja possuem uma modelagem
que mostra resultado satisfatorio no ambito desta PGE, sendo fiscalizada e gerida pela Geréncia de Bens e Servicos (GBS), através de sua
Assessoria de Servigos.
13.2 J4 a contratagdo do treinamento de brigada voluntaria composta por servidores da PGE ¢ algo inédito, de iniciativa da Assessoria de Seguranca
Institucional (ASI) desta Procuradoria, através do processo SEI-140001/017939/2023, tema inserido no presente estudo, conforme justificativa
constante no subitem 6.2.
13.2.1 Por se tratar de item que compora a mesma contratagdo de brigadas de incéndio, sua fiscalizacdo e gestdo também sera realizada pela
GBS, mas com tratativas operacionais executadas pela ASI.

14 - DO IMPACTO AMBIENTAL
14.1 Sob a otica da dimensdo ambiental da sustentabilidade, a contratagdo proposta é de grande importancia, pois tem como foco a prevengio de

incéndios, de acidentes e a preservacao da vida e do patrimonio publico, impactando diretamente na mitigagdo de riscos ambientais.

15 - DA VIABILIDADE DA CONTRATACAO
15.1 Para que haja, em uma edificagdo, seguranca contra incéndios de forma eficiente, devemos observar trés aspectos basicos:

a) Equipamentos instalados: de acordo com o risco da edificagdo, sua utilizagdo, area e o nimero de ocupantes, serdo projetados levando-se
em conta quais devem ser os equipamentos de prevengdo e combate a incéndios necessarios para protegé-la.

b) Manutencdo adequada: de nada adianta possuirmos sistemas adequados e devidamente projetados para uma edificacdo se eles ndo
estiverem em perfeito funcionamento e prontos para o uso imediato.

c¢) Pessoal treinado: os equipamentos instalados e com uma correta manutengdo serdo indcuos se ndo possuirmos pessoal treinado para
operacionaliza-los de forma rapida e eficiente.

15.2 Assim, podemos perceber quio eficiente é a existéncia, a formagao e o treinamento das Brigadas. O Corpo de Bombeiros nfo consegue estar
presente em todos os locais, como empresas, comércios e industrias, por isso todas as legislagdes atuais determinam a existéncia de grupos
treinados para o combate a incéndios, abandono de local e situagdes de emergéncia.

15.3 Devemos entdo, prover o Edificio-sede desta PGE e o Convento do Carmo de seguranca preventiva e ostensiva no combate a incéndio e
abandono de area, bem como na prestacdo de atendimentos de primeiros socorros, de urgéncia e emergéncia, aos servidores, prestadores de
servigos e visitantes, proteger a vida e o patrimonio, de modo a reduzir as consequéncias sociais do sinistro e 0os danos ao patriménio publico e ao
meio ambiente.

15.4 Para tanto, diante dos fatos apresentados neste ETP, verifica-se a necessidade da contratagdo, considerando que os servigos pretendidos sao
necessarios a0 bom fincionamento da estrutura administrativa ¢ findamental ao desenvolvimento das atividades do Orgéo e ndo possui correlagio
com as atribuigdes dos cargos previstos no quadro de pessoal da PGE-RJ.

15.5 A contratagdo atual do servico de brigada civil e a contratacdo inédita do servigo de formagao de brigadistas voluntarios atendem de forma
satisfatoria aos requisitos legais e técnicos previstos, de forma que sdo adequadas & manutengdo do mesmo modelo de prestacdo do servigo em
questdo.

15.6 Esta equipe de plancjamento declara VIAVEL esta contratagdo com base neste Estudo Técnico Preliminar, pois os estudos técnicos
demonstram a importincia do processo de contratagdo e a ampla capacidade do mercado em atender a necessidade demandada, considerando-se
que ha solugdo de mercado para a demanda requerida

15.7 Cientificamos a viabilidade econdmica, pois a contratagdo vigente nesta PGE estd dentro dos precos praticados no mercado em uma
contratacdo deste porte, tendo bom desempenho operacional.

16 - RESPONSAVEIS
David da Silva Cunha — ID 613026-7

Luciana de Oliveira Benedito — ID 3104065-9

Victor Henrique Franga e Silva — ID 9999196-9

Rio de Janeiro, 6 de janeiro de 2024.
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Sel o
assinatura L
eletrbnica

Brasilia, com fundamento nos art. 282 e 292 do Decreto n248.209, de 19 de setembro de 2022.

Documento assinado eletronicamente por Cristina Braga Moreira, Gerente, em 05/02/2024, as 17:45, conforme horario oficial de

Referéncia: Processo n? SEI-140001/017540/2023

R. do Carmo, 27, - Bairro Centro, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20011-020
Telefone: (21) 2332-7316 - https//www.pge.rj.gov.br/

https://sei.rj.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_w eb&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=73114084&infra_si...

SEI n2 66080400
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https://portalsei.rj.gov.br/documentos/legislacao/decretos/Decreto_SEI_consolidado.pdf
http://sei.rj.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=6
http://sei.rj.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=6

